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土木技術職員（宮崎県外在住者）の募集について 

 

  １　職　種         土木技術職

 

  ２　業務内容      宮崎県及び県内市町村が行う公共事業に関する土木積算、施工監理、

 　　　　　　　　　道路施設のアセットマネジメント等の支援業務

 

  ３　応募資格     次の（１）及び（２）の要件を満たす者

 

                （１）現在、宮崎県外在住で民間企業等、土木関連の職務経験５年以上

 　　　　　　　　　　　の者

 

      　         （２）普通自動車運転免許を有する者

  
  ４　年齢要件       ３５歳以下（キャリア形成によるため）

 

  ５　募集人員       １名

 

  ６　採用予定日     令和６年４月１日（但し、令和５年度の中途採用もあり）

 

  ７　勤務地         宮崎市旭１丁目２番２号企業局庁舎５階

                     公益財団法人宮崎県建設技術推進機構

 

  ８　給与等    （１）・学歴及び業務経験等を考慮の上､当機構給与規程により決定 

                           （１７１，７００円～２６０，０００円）

                     ・ 賞与（年４．４月）、扶養手当、住居手当、通勤手当及び 

 　　　　　　　　　　　　退職手当支給

                 （２）採用後６箇月間の試用期間有り

 

  ９　勤務時間       ８時３０分～１７時１５分(うち休憩時間１２時～１３時)

                     時間外勤務が月平均１５時間程度有り

 

１０　休日休暇      週休２日制（土曜･日曜)  祝祭日  
                     年末年始休暇(１２月２９日～１月３日)

                    年次有給休暇 夏季休暇  特別休暇有り

 

１１　福利厚生      健康保険 厚生年金 雇用保険  労災保険

 

１２　応募方法   （１）応募受付期間　

　　　　　　　　　　①　１期   令和５年９月１日（金）～令和５年１０月３１日（火）

　　　　　　　　　　②　２期  令和５年１１月１日（水）～令和５年１２月２８日（木） 

　　　　　　　　　　③　３期   令和６年１月４日（木）～令和６年２月２９日（木）

 

                     ※　郵送、持参の場合とも各期終了日必着のこと

                     ※　持参での受付は、平日の午前８時３０分～午後５時１５分

                    ※　応募者多数の場合は、早めに締め切ることがありますのでご了

 　　　　　　　　　　　承ください。
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             　  （２）申込先　　

                      公益財団法人　宮崎県建設技術推進機構   総務課

                       〒８８０－０８０３

                       宮崎市旭１丁目２番２号　企業局庁舎５階

　　　　　            （ＴＥＬ　０９８５－２０－１８３０）　

 

             　  （３）提出書類

                     ①　土木技術職員選考申込書（別紙様式第１号）　１通

  　                   ※　本人の直筆で、印鑑を押印し、写真を貼付すること。

 

                    ②   業務経歴書（別紙様式第２号）１通

 

１３　選考試験の期日、試験内容、場所及び合格発表日時　                           
 

   試　験    試験の期日等  試験内容  場　所   合格発表日時

 

 一次試験 　書類審査  業務歴等　    －  一次試験の結果につ

   ※申込みの際に提出された  審査 いては、 郵送で通知。 

 　　 書類により審査    

   なお合格者は、各期

 終了後１０日以内に

 （公財）宮崎県建設技

 術推進機構ホームペー

 ジ上で発表。

 

 

二次試験  一次試験終了後２０日 面接及び 宮崎県建  二次試験の結果につ

以内に実施予定 小論文試験 設技術推 いては、郵送で通知。 

    進機構

  ※詳細は一次試験合格通知 大会議室  なお合格者は、二次

　 　の際に連絡 （応募者 試験実施後、１０日以

の居住地 内に（公財）宮崎県建

での面接 設技術推進機構ホーム

も可能） ページ上で発表。 

 

 

 

 


